MIiLLT SAVUNMA UNIiVERSITESi OGRETiM PROGRAMLARI,
MATERYALLERI, ORTAMLARI, ARASTIRMA VE UYGULAMA
GELISTIRME MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci ve kapsami; Milli Savunma Universitesi Ogretim
Programlari, Materyalleri, Ortamlari, Arastirma ve Uygulama Gelistirme Merkezinin amaglari,
organlari, kurulusu, calisma alanlari ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, 9/11/2016 tarihli ve 6756 sayili Olaganisti Hal Kapsaminda
Bazi Tedbirler Alinmasi ve Milli Savunma Universitesi Kurulmasi ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Hikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabul Edilmesi Hakkinda
Kanunun 5 inci maddesinin dordinci fikrasi ile 14/11/2016 tarihli ve 2016/9522 sayili Bakanlar
Kurulu eki Kararin 5 inci maddesinin birinci fikrasi hiikimlerine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Astsubay meslek ylksekokullari: Kara, Deniz, Hava ve Bando Astsubay Meslek
Yiksekokullarini,

b) Astsubay meslek yiiksekokulu mudirlikleri: Kara, Deniz, Hava ve Bando Astsubay
Meslek Yuksekokullari Midurltklerini,

c¢) Bakan: Milli Savunma Bakanini,

¢) Bakanlik: Milli Savunma Bakanligini,

d) Bakanlik kadro ve kurulusunda yer alan kurumlar: Bakanlik merkez, tagra ve yurtdisi
teskilati, Genelkurmay Baskanhgi, Kara Kuvvetleri Komutanligi, Deniz Kuvvetleri Komutanligi,
Hava Kuvvetleri Komutanligi, Milli Savunma Universitesi ile Harita Genel Midirligind,

e) Danisma Kurulu: Merkezin danisma kurulunu,

f) Dekanlik: Kara, Deniz ve Hava Harp Okullari Dekanliklarini,

g) Harp enstitlleri: Kara, Deniz, Hava ve Musterek Harp Enstitilerini,

g) Harp enstitileri maddrlikleri: Kara, Deniz, Hava ve Misterek Harp Enstitileri
Mudurluklerini,

h) Harp okullari: Kara, Deniz ve Hava Harp Okullarini,

1) Lisansistlii egitim enstitiileri: Harp Enstitileri haric Milll Savunma Universitesi
blinyesinde lisansiistl egitim veren enstitileri,

i) Lisansistl egitim enstitlileri midurlikleri: Harp Enstitlleri Mudurlikleri hari¢ Millf
Savunma Universitesi biinyesinde lisansiistii egitim veren enstitli mudiirliklerini,

i) Merkez: Milli Savunma Universitesi Ogretim Programlari, Materyalleri, Ortamlari,
Arastirma ve Uygulama Gelistirme Merkezini,

k) Midir: Merkezin Madarind,

I) Mudir yardimcisi: Merkezin mudur yardimcilarini,

m) Rektdr: Milli Savunma Universitesi Rektériini,

n) Rektérliik: Milli Savunma Universitesi Rektorligiind,

o) Rektdr yardimeisi: Milli Savunma Universitesi rektér yardimcilarini,

8) Senato: Milli Savunma Universitesi Senatosunu,

p) Universite: Milli Savunma Universitesini,

r) Yabanci Diller Yiiksekokulu: Milli Savunma Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulunu,

s) Yabanci Diller Yiiksekokulu Mudirltgi: Milli Savunma Universitesi Yabanci Diller
Yiksekokulu MidurlGgin,

s) Yuksek Danisma Kurulu: Universitenin egitim ogretim programlari ve arastirma
gelistirme faaliyetlerinin millf savunma ihtiyaclari dogrultusunda belirlenmesi, giincellenmesi ve
Bakanlik kadro ve kurulusunda yer alan kurumlar ile Bakanhgin bagh, ilgili, iliskili kurum ve



kuruluslariyla es giidiim icinde yiiriitiilmesi icin Universite yéneticileri ile sé6z konusu kurum/birim
temsilcilerini bir araya getiren kurulu,

ifade eder.

(2) Bu Yonetmelikte tanimlanmamis kavram ve terimler i¢in 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili
Yiksekogretim Kanunu, 27/7/1967 tarihli ve 926 sayil Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu ile
bu kanunlara dayanilarak ¢ikarilan mevzuatta yer alan tanimlar esas alinir.

IKiINCi BOLUM
Merkezin Amaci, Calisma Alanlari, Organlari ve Gorevleri

Merkezin amaci

MADDE 4- (1) Merkezin amaci, kuvvet komutanliklari tarafindan ihtiya¢ duyulan nitelikleri
haiz personel yetismesini saglamak icin Yiiksek Danisma Kurulunun tavsiyeleri ve Senato kararlari
dogrultusunda Universite baghsi harp okullari, astsubay meslek yiiksekokullari, Yabanci Diller
Yiksekokulu, harp enstitiileri ve lisanslisti egitim enstitlleri Ogretim programlarini,
materyallerini, ortamlarini temel mistereklik ve es glidiim anlayisi icinde gelistirmeye yonelik
cahismalari koordine etmek, desteklemek ve iyilestirmektir.

Merkezin ¢alisma alanlari

MADDE 5- (1) Merkezin ¢alisma alanlari sunlardir:

a) Universite biinyesinde bulunan harp okullari, astsubay meslek yiiksekokullari, Yabanci
Diller Yiksekokulu, harp enstitileri ile lisanststu egitim enstitllerinden gelen lisans, 6n lisans ve
lisansustii diizeylerinde yeni ders ve diploma programlarinin agilmasinin tekliflerini konu, kapsam
ve pedagojik agilardan incelemek ve ilgili birimler ile koordinasyon icinde son seklini vererek karar
icin Senatoya sunmak.

b) Askeri egitimle beraber 4/1/1961 tarihli ve 211 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri i¢c Hizmet
Kanununun 39 uncu maddesi ile 6/9/1961 tarihli ve 10899 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Tirk Silahli Kuvvetleri i¢ Hizmet Yénetmeliginin 86 nci maddesinde belirtilen ahldkin ve
maneviyatin ylkseltiimesine, milli duygularin kuvvetlendirilmesine iliskin hususlarin program
gelistirme esaslarini belirleyerek stirekli gelisimini saglamak.

c) Bakanlik tarafindan onaylanan astsubay meslek yiiksekokullari 6n lisans ve harp okullari
lisans programlarina ait 6gretim programlarinin astsubay meslek yiiksekokullari midurlikleri ve
dekanlhklar tarafindan uygulanmasini Rektorlik adina takip etmek, her egitim ve 6gretim yil
sonunda uygulamalarla ilgili hazirlanacak degerlendirme raporunu Senatoya sunmak.

¢) Yuksek Danisma Kurulu ile Bakanlik kadro ve kurulusunda yer alan kurumlardan 6gretim
programlarina girmesi teklif edilen ders veya konu kapsamlarini incelemek; astsubay meslek
yuksekokullari maddarlikleri, harp okulu dekanliklari, harp enstittleri midarlikleri, lisansisti
egitim enstittleri madarlikleri ve Yabanci Diller Yiksekokulu Madarltaga ile bu konuda is birligi
yapmak ve Senato tarafindan onaylanan tekliflerin uygulanmasini takip etmek.

d) Astsubay meslek yiiksekokullarinin 6n lisans, harp okullarinin lisans, harp enstitileri ve
lisanslstli egitim enstitllerinin lisanststli programlarina ait 6gretim programlari arasinda
musterekligi saglayacak inceleme ve es glidiim calismalarini yiritmek.

e) ihtiya¢ halinde 6gretim programlarini, Universite yerleskeleri icindeki veya disindaki
ogrencilere erisilebilir kilacak uzaktan 6gretim altyapisi ile teknolojilerinin kurulmasini ve
isleyisini saglamak, uzaktan egitim materyallerinin gelistirilme slirecini astsubay meslek
yuksekokullari mudurlikleri, dekanliklar, harp enstitlleri mdudurlikleri, lisanststlii egitim
enstitlleri mudurlikleri ve Yabanci Diller Yiiksekokulu MudrlGgi ile koordine etmek.

f) Astsubay meslek yiiksekokullari midurlikleri, dekanliklar, harp enstittleri mudurltkleri,
lisansistli egitim enstitlleri mudurlikleri ve Yabanci Diller Yiiksekokulu MidirlGgi tarafindan
hazirlanacak basili veya sayisal ortamdaki 6gretim materyallerinin Uretilmesi slrecinde ilgili
birimlerle is birligi yapmak ve bu birimler arasinda kaynak ve gayret tasarrufu agisindan es giidim
saglamak; Universite ve baglilarinda egitim 6gretim faaliyetleri ve akademik c¢alismalar
kapsaminda basimi yapilacak siireli yayin, dergi, bilten, brosiir, afis ve kitaplarin Rektor onayi
oncesinde kontrollinii yapmak.



g) Universite baglisi harp okullari, astsubay meslek vyiiksekokullari, Yabanci Diller
Yiksekokulu, harp enstitiileri ile lisansisti egitim enstitllerinde hazirlanacak 6gretim
materyallerinin standartlarini belirlemek, konu ve kapsam dogrultusunda ihtiya¢ analizlerini
yapmak ve ilgili birimlere bildirmek.

g) Egitim-6gretimde; simiilasyon, arttiriimis gergeklik, zenginlestirilmis icerik gibi yeni
teknolojilerin kullanilmasini saglayacak tedbir ve teklifleri astsubay meslek yiiksekokullari
mudadrltkleri, dekanliklar, harp enstitlleri muadurlikleri, lisanslisti egitim enstitileri
maudaurlikleri ve Yabanci Diller Yiiksekokulu Mudurligline iletmek ve gerekirse bu yonde projeler
ve bilimsel etkinlikler yapilmasini koordine etmek.

h) Universite baglisi harp okullari, astsubay meslek vyiiksekokullari, Yabanci Diller
Yiksekokulu, harp enstitlleri ile lisanslisti egitim enstitlilerinde kullanilan 6gretim
materyallerinin etkinligine ve konu kapsamlarinin giincelligine dair arastirma ve planlamalar
yapmak.

1) Akademik kadro ile is birligi yaparak 6gretim materyallerinin ihtiyaca uygun olarak
hazirlanmasini saglamak.

i) Egitim programi gelistirme faaliyetleri kapsaminda konferans, seminer, sempozyum ve
calistay diizenlemek.

Merkezin organlari

MADDE 6- (1) Merkezin organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Danisma Kurulu.

c) Ogretim programlari arastirma gelistirme komisyonlari.

Mudir

MADDE 7-(1) Midir; Merkezin ¢alisma alanlan ile ilgili faaliyetlerde bulunan,
Universitenin kadrolu ve tam giin ¢alisan dgretim Gyeleri arasindan iki yil icin Rektér tarafindan
gorevlendirilir.

(2) Gorev suresi dolan Midilr yeniden gérevlendirilebilir.

(3) Mudur; izin, istirahat, hastalik gibi mazeretleri sebebiyle gérevinde bulunamadiginda
yerine belirledigi midir yardimcisi vekalet eder.

(4) Midirin alti aydan fazla goérevinin basinda bulunmamasi halinde yerine yeni Midur
gorevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 8- (1) Muddrin gorevleri sunlardir:

a) RektorlGgiin direktifleri ile Senatonun aldigi ve Merkezin gorev ve sorumluluklari
kapsaminda olan kararlari, Rektorlik tarafindan hazirlanacak usul ve esaslar dogrultusunda
uygulamak ve denetlemek.

b) Merkez adina her tirli iletisimi ve is birligini saglamak.

c) Merkezi, amacglari ve gorevleri dogrultusunda yénetmek.

¢) Yillik galisma programinin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak.

d) Uygulanan programlara ve faaliyetlere iliskin koordinasyonu saglamak.

e) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait calisma programini diizenleyerek
Rektoriin onayina sunmak.

f) Universite baghsi harp okullari, astsubay meslek yiiksekokullari, harp enstitiileri,
lisansistili egitim enstitilileri ve Rektorlige baglh diger birimler ile koordinasyonu saglamak.

g) Danisma Kuruluna katilmak.

Miidiir yardimcilari ve gorevleri

MADDE 9- (1) Universitenin kadrolu personeli arasindan iki kisi, Rektér tarafindan iki yil
icin midir yardimcisi olarak gorevlendirilir. Gorevlendirmelerde Midiiriin 6nerisi alinabilir.
Gorev siresi dolan midir yardimcilari yeniden gorevlendirilebilir. Midurin fiili veya kanuni
engelleri sebebiyle katilamadigi toplantilara yetki verdigi midur yardimcisi veya vekili katilir.

Danisma Kurulu ve gorevleri



MADDE 10- (1) Rektor veya gorevlendirecegi rektor yardimcisi ile Mudiir, Danisma
Kurulunun dogal lyesidir. Danisma Kuruluna, Rektor veya goreviendirecegi rektor yardimcisi
baskanlk eder. Danisma Kurulu; Rektdr veya gorevlendirecegi rektér yardimcisi bagkanhginda,
Mdadir, harp okullarini temsilen bir dekan, astsubay meslek yiiksekokullarini temsilen bir middir,
harp enstitiilerini temsilen bir muddr, lisanststu egitim enstitilerini temsilen bir midir, Rektor
tarafindan belirlenen en az iki 6gretim Uiyesi ve Merkezin ¢alisma alanlarina katkida bulunabilecek
Universitelerin égretim uyeleri dahil olmak iizere en fazla on ¢ tiyeden olusur. Uye seciminin
hangi okullar veya enstitiilerden yapilacagi belirlenirken Danisma Kurulunda goristlecek konular
dikkate alinir. Danisma Kuruluna; Bakanlik koordinesi ile Bakanhlk, kamu, 6zel kurum ve
kuruluslarinin konusunda uzman personeli gérevilendirilebilir.

(2) Danmisma Kurulu Gyelerinin  gorev siresi iki yildir. Universite disindan
gorevlendirilecekler i¢in gérevlendirme siiresine iliskin, ilgili mevzuat hikimleri sakhdir. Suresi
biten Gye ayni usulle tekrar goérevlendirilebilir. Danisma Kurulu yilda en az bir kez Rektorin
cagrisiyla veya Mudirin teklifi Gzerine Rektoriin ¢agrisiyla toplanir.

(3) Danisma Kurulu, Merkezin amaci ve ¢alisma alanlariyla ilgili olarak degerlendirmelerde
bulunur ve istisare niteliginde goris bildirir.

(4) Danisma Kurulu kendi icinde ¢alisma gruplari olusturabilir.

Ogretim programlari arastirma gelistirme komisyonlari

MADDE 11- (1) Ogretim programlari arastirma gelistirme komisyonlari; her egitim ve
dgretim yilindan &nce veya ihtiya¢ duyulmasi halinde; Rektér tarafindan Universite baghsi harp
okullari, astsubay meslek yiliksekokullari, Yabanci Diller Yiiksekokulu, harp enstitileri ve
lisansistli egitim enstitllerinden gorevlendirilecek alaninda uzman en az li¢ 6gretim elemani ile
gerek goruldigl takdirde gorevlendirilecek ilgili kuvvet komutanliklari veya kamu
kurum/kuruluslarinin konusunda uzman personelinden olusur. Komisyonlardaki Giye sayisi on Ggu
gegcemez.

(2) Komisyonlar; ihtiya¢c duyulmasi halinde Universite baglisi harp okullari, astsubay meslek
yuksekokullari, Yabanci Diller Yiksekokulu, harp enstitileri ile lisanststli egitim enstitilerinin
lisans, ©n lisans ve lisansistli programlarina ait 6gretim programi taslaklarini ve vyeni
ders/6gretim programi tekliflerini, kendi bélim/branglari agisindan inceler. Komisyonlar; 6gretim
programlarinin olusturulmasi ve gelistirilmesine yonelik tavsiyelerini Merkeze sunar.

(3) Komisyonlarin gorevleri, Universite ve baglilarinda egitim 6gretim faaliyetleri ve
akademik calismalar kapsaminda basimi yapilacak sireli yayin, dergi, biilten, brosur, afis ve
kitaplarin ilgili Rektér onayi 6ncesinde kontrollini yapmaktir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, ilgili mevzuat
hikimleri kapsaminda Rektor tarafindan goérevlendirilen personel ile karsilanir.

Yurirliik

MADDE 13- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yirutme

MADDE 14- (1) Bu Yonetmelik hikimlerini Millt Savunma Bakani yGratar.



